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ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ – ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑ   

 

 
Τα ναυτεργατικά σωματεία ΠΕΜΕΝ, ΣΤΕΦΕΝΣΩΝ, ΠΕΕΜΑΓΕΝ, 

ΠΕΠΡΝ, ΠΕΣ/ΝΑΤ, καταγγέλλουμε για ακόμα μια φορά, την ανάλγητη και 

προκλητική στάση της διοίκησης του ομίλου ΠΕΙΦΑΣΥΝ, που ενώ με 

απόφαση του μονομελούς πρωτοδικείου Πειραιά, ακυρώθηκε η 

παράνομη και καταχρηστική, απόλυση του Προέδρου του 

Επιχειρησιακού Σωματείου,  Μανώλη Γρίμμα, δεσμεύοντας την 

εργοδοσία για την επαναπρόσληψη του, αυτή αρνείται  την επιστροφή του 

στην εργασία του, απαγορεύοντας του ακόμα και την είσοδο του στο 

χώρο του επιχειρησιακού σωματείου.  

Ο Μανώλης Γρίμμας παραμένει Πρόεδρος του σωματείου και έχει 

κάθε δικαίωμα να βρίσκεται στο χώρο, να συζητά με τους εργαζόμενους 

και να αναπτύσσει συνδικαλιστική δράση υπέρ των δικαιωμάτων, των 

συναδέλφων του. 

Γίνεται ξεκάθαρο ότι αυτό τρομάζει την εργοδοσία, που έχει στόχο, 

να τρομοκρατήσει τους εργαζόμενους, να τους κάνει να σκύψουν το 

κεφάλι,  φοβισμένους, χωρίς δικαιώματα, σκλάβους στο βωμό των κερδών 

της. 

Η απόλυση αυτή αφορά κάθε εργάτη, κάθε εργαζόμενο.  

Παλεύουμε μαζί τους για να επιστρέψει ο Πρόεδρος τους και μέλους 

του ΔΣ της Ομοσπονδίας, στην εργασία του και για την υπογραφή 

επιχειρησιακής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας, με αυξήσεις στους 

μισθούς για όλους, γιατί ο αγώνας τους μας αφορά όλους.  

 Αγωνιζόμαστε, όλοι μαζί οργανωμένα, ενάντια σε κάθε φραγμό 

στη συνδικαλιστική, πολύμορφη δράση των εργαζομένων της 

ΠΕΦΑΣΥΝ και σε κάθε χώρο δουλειάς. 

Δεν υπάρχει άλλος δρόμος από το να τους  φοβίσουμε εμείς, με 

συλλογική και οργανωμένη δράση.  

Καμία υποχώρηση στα εργασιακά και συνδικαλιστικά 

δικαιώματα μας. 
 

ΤΑ ΚΕΡΔΗ ΤΟΥΣ ή ΟΙ ΖΩΕΣ ΜΑΣ 

 

 

 
ΟΙ ΔΙΟΙΚΗΣΕΙΣ ΤΩΝ ΣΩΜΑΤΕΙΩΝ 

 

● ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑ ΕΝΩΣΗ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ ΝΑΥΤΙΚΟΥ 
● ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑ ΕΝΩΣΗ ΚΑΤΩΤΕΡΩΝ ΠΛΗΡΩΜΑΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΣ Ε.Ν. 
«Ο ΣΤΕΦΕΝΣΩΝ» 
● ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΝΩΣΗ ΜΑΓΕΙΡΩΝ Ε.Ν  
● ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑ ΕΝΩΣΗ ΠΛΗΡΩΜΑΤΩΝ ΡΥΜΟΥΛΚΩΝ – ΝΑΥΑΓΟΣΩΣΤΙΚΩΝ  
● ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑ ΕΝΩΣΗ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΝΑΤ 
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