
 
 

 
 

ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ 
 

Τα προεδρεία των σωματείων μας ΠΕΜΕΝ – ΣΤΕΦΕΝΣΩΝ, πραγματοποίησαν σήμερα 
7 Ιούλη, περιοδεία στα πλοία που βρίσκονται σε επισκευή, στο Νέο Μώλο 
Δραπετσώνας και στο Πέραμα, με σκοπό να διαπιστώσουν τις συνθήκες εργασίας των 
ναυτεργατών που εργάζονται σ’ αυτά τα πλοία, σε συνθήκες υψηλών θερμοκρασιών, που 
φτάνουν σε επίπεδα καύσωνα. 

Ιδιαίτερα για τους εργαζόμενους που εργάζονται σε χειρωνακτικές εργασίες, σε 
εξωτερικούς χώρους, ελλοχεύουν σοβαροί κίνδυνοι για την υγεία και την ασφάλεια τους. 

 Επειδή η προστασία των εργαζομένων, κοστίζει στους εργοδότες, γι αυτό και είναι 
διευρυμένο το φαινόμενο, να μην παίρνονται τα απαραίτητα μέτρα προστασίας από τον 
καύσωνα. 

Σήμερα και τις επόμενες μέρες προβλέπονται πολύ υψηλές θερμοκρασίες που κάνουν 
την εργασία σε εξωτερικούς χώρους απαγορευτική, γι αυτό και τα σωματεία μας 
πραγματοποίησαν σήμερα και θα πραγματοποιήσουν και τις επόμενες μέρες αυτοψία στα 
πλοία που εκτελούνται επισκευαστικές εργασίες.  

Ενημερώνουμε τους ναυτεργάτες ότι ο ILO (Διεθνής Οργανισμός Εργασίας) ορίζει 
διακοπή της εργασίας σε περιπτώσεις υψηλών θερμοκρασιών, όπως και μία σειρά από μέτρα 
προστασίας, που όμως δεν τηρούνται από τους εργοδότες.  

Καλούμε τους ναυτεργάτες να μην δουλεύουν κάτω από συνθήκες υψηλών 
θερμοκρασιών, να απαιτούν μέτρα προστασίας από τον καύσωνα και να καταγγείλουν 
στα σωματεία μας, οποιαδήποτε αυθαιρεσία γίνεται από τους εργοδότες τους. 

Απαιτούμε ως ελάχιστη προστασία των ναυτεργατών στις συνθήκες καύσωνα: 
  Έλεγχοι από την Επιθεώρηση Εργασίας για το αν τηρούνται τα απαραίτητα μέτρα 

προστασίας από τον καύσωνα. 
 Άμεση παύση όλων των υπαίθριων εργασιών όταν η θερμοκρασία δημιουργεί συνθήκες 

καύσωνα, με πλήρη καταβολή του ημερομισθίου, χωρίς καμία περικοπή. 
 Συχνά διαλείμματα κατάλληλης διάρκειας, ανάλογα με τις συνθήκες περιβάλλοντος και 

της έντασης εργασίας, για την πρόληψη της θερμικής καταπόνησης των εργαζομένων. 
 Περιορισμός βαριών εργασιών όταν οι συνθήκες θερμοκρασίας και υγρασίας 

δημιουργούν ασφυκτικές συνθήκες. 
 Διάθεση σε συνεχή βάση στους εργαζόμενους πόσιμου δροσερού νερού. 
 Δημιουργία κατάλληλων κλιματισμένων χώρων διαλείμματος για την ανάπαυση των 

εργαζομένων. 
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