
 
 

 
 

ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ - ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑ 
 

Τα προεδρεία των σωματείων μας ΠΕΜΕΝ – ΣΤΕΦΕΝΣΩΝ, πραγματοποίησαν και 
σήμερα 22 Ιούλη, περιοδεία στα πλοία που βρίσκονται σε επισκευή, στο πλαίσιο των 
περιοδειών που πραγματοποιούν, για να διαπιστωθούν οι συνθήκες εργασίας των 
ναυτεργατών σε συνθήκες καύσωνα. 

Στο Νέο Μώλο Δραπετσώνας διαπιστώθηκε ότι, παρά τις ασφυκτικές  συνθήκες που 
επικρατούν λόγω υψηλών θερμοκρασιών, οι ναυτεργάτες δούλευαν κανονικά σε 2 πλοία.  

Στο Ε/Γ-Ο/Γ πλοίο «ΙΟΝΙΑΝ EXPRESS»  της ναυτιλιακής εταιρείας KERKYRA LINES 
και στο Ε/Γ-Ο/Γ πλοίο «SUPER RUNNER JET 2» της ναυτιλιακής εταιρείας  SEAJETS, 
εκτελούνταν εργασίες στα μηχανοστάσια των πλοίων, σε ακραίες συνθήκες υψηλών 
θερμοκρασιών, που ελλοχεύουν σοβαρούς κινδύνους για την υγεία και την ασφάλεια των 
ναυτεργατών. 

Τα σωματεία μας έκαναν άμεση και δυναμική παρέμβαση και σταμάτησαν τις 
εργασίες που βρίσκονταν σε εξέλιξη. 

Είναι συνηθισμένη η πρακτική, να μην παίρνονται τα απαραίτητα μέτρα προστασίας 
από τον καύσωνα στους χώρους δουλειάς, οι εργαζόμενοι να δουλεύουν σε εξαντλητικές και 
επικίνδυνες συνθήκες, επειδή η οποιαδήποτε «τροποποίηση του προγράμματος» αποτελεί 
κόστος για την εργοδοσία. 

Καταγγέλλουμε αυτές τις αυθαιρεσίες και ενημερώνουμε, προς πάσα κατεύθυνση, ότι τα 
σωματεία μας θα συνεχίσουν να πραγματοποιούν αυτοψία στα πλοία που εκτελούνται 
επισκευαστικές εργασίες και τις επόμενες ημέρες.  

Απαιτούμε μέτρα προστασίας από τον καύσωνα και καλούμε τους ναυτεργάτες, 
να καταγγέλλουν στα σωματεία μας, οποιαδήποτε αυθαιρεσία γίνεται από τους 
εργοδότες τους. 

Απαιτούμε ως ελάχιστη προστασία των ναυτεργατών στις συνθήκες καύσωνα: 
  Έλεγχοι από την Επιθεώρηση Εργασίας για το αν τηρούνται τα απαραίτητα μέτρα 

προστασίας από τον καύσωνα. 
 Άμεση παύση όλων των υπαίθριων εργασιών όταν η θερμοκρασία δημιουργεί συνθήκες 

καύσωνα, με πλήρη καταβολή του ημερομισθίου, χωρίς καμία περικοπή. 
 Συχνά διαλείμματα κατάλληλης διάρκειας, ανάλογα με τις συνθήκες περιβάλλοντος και 

της έντασης εργασίας, για την πρόληψη της θερμικής καταπόνησης των εργαζομένων. 
 Περιορισμός βαριών εργασιών όταν οι συνθήκες θερμοκρασίας και υγρασίας 

δημιουργούν ασφυκτικές συνθήκες. 
 Διάθεση σε συνεχή βάση στους εργαζόμενους πόσιμου δροσερού νερού. 
 Δημιουργία κατάλληλων κλιματισμένων χώρων διαλείμματος για την ανάπαυση των 

εργαζομένων. 
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