
 

ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ 

ΣΤΟ ΕΠΙΚΕΝΤΡΟ ΤΑ ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΑ ΠΡOΒΛΗΜΑΤΑ 

& ΟΙ ΔΙΕΚΔΙΚΗΣΕΙΣ ΤΩΝ ΝΑΥΤΕΡΓΑΤΩΝ 

 

Δίνοντας συνέχεια στις παρεμβάσεις μας, τα σωματεία μας ΠΕΜΕΝ και ΣΤΕΦΕΝΣΩΝ 

στη χθεσινή συνεδρίαση της Διοίκησης της ΠΝΟ, ανέδειξαν τα πραγματικά 

προβλήματα που αντιμετωπίζουν καθημερινά οι Ναυτεργάτες. 

Οι εκπρόσωποι των σωματείων μας έθεσαν στο επίκεντρο τις πραγματικές αγωνίες 

και διεκδικήσεις των Ναυτεργατών:  

Για την υπογραφή ικανοποιητικών Συλλογικών Συμβάσεων σε όλες τις κατηγορίες 

πλοίων και για την προστασία της ζωής και της ασφάλειας των Ναυτεργατών. Για 

7ωρο- 5ημερο- 35ωρο και αύξηση των οργανικών συνθέσεων στα πλοία. 

Ενάντια στην εντατικοποίηση της εργασίας, τις ανεξέλεγκτες και απλήρωτες 

υπερωρίες, την έλλειψη ουσιαστικών μέτρων υγείας και ασφάλειας, την αποστολή 

συναδέλφων σε εμπόλεμες ζώνες και συνολικά την ανασφάλεια που μεγαλώνει. 

Τα προβλήματα αυτά είναι μεγάλα. Απασχολούν κάθε ναυτεργάτη ανεξάρτητου 

ειδικότητας. Με αυτά υπάρχει απαίτηση να ασχοληθεί ουσιαστικά η ΠΝΟ. Τώρα 

απαιτείται να δυναμώσει η συλλογική οργάνωση και δράση, να κλιμακωθούν οι 

αγωνιστικές κινητοποιήσεις απέναντι στους εφοπλιστές, την κυβέρνηση και όσους 

τους στηρίζουν την κερδοφορία τους πάνω στις πλάτες μας, παίζοντας τη ζωή μας 

κυριολεκτικά στα ζάρια. 

Η ανάδειξη αυτών των ουσιαστικών ζητημάτων από τα σωματεία μας, η καθημερινή 

δράση για την υπεράσπιση των δικαιωμάτων όλων των συναδέλφων μας, 

αντιμετώπισε στην πράξη την απαράδεκτη μεθόδευση της ηγεσίας της ΠΝΟ, για 

πειθάρχηση και φίμωση των σωματείων που παλεύουν για τα δικαιώματα των 

Ναυτεργατών. 

Κάθε προσπάθεια πειθάρχησης, φίμωσης και παρεμπόδισης της δράσης των 

σωματείων θα πέσει στο κενό, όπως και τώρα. Κάθε ενέργεια που 

αποπροσανατολίζει, υπονομεύει και δίνει τροφή για χτύπημα των σωματείων 

θα απομονώνεται. 

Με οργάνωση στα σωματεία και τη δράση μας, συνεχίζουμε να παλεύουμε για ΣΣΕ, 

αυξήσεις, σταθερή δουλειά, ανθρώπινες συνθήκες εργασίας, υγεία και ασφάλεια και 

προστασία της ζωής των Ναυτεργατών. 



Τα δικαιώματά μας δεν μπαίνουν σε διαπραγμάτευση. 

Η συλλογική δράση των ναυτεργατών μέσα από τα σωματεία δεν φιμώνεται. 

Συνεχίζουμε τον αγώνα μας και καλούμε σε  συνεδρίαση της ΠΝΟ, μέσα στον 

Αύγουστο, με θέμα την οργάνωση της μάχης για τη ΣΣΕ στην Ακτοπλοΐα  και τις 

υπόλοιπες κατηγορίες των πλοίων. 

Καλούμε όλους τους ναυτεργάτες στο μεγάλο Πανελλαδικό Συλλαλητήριο στη ΔΕΘ, 

το Σάββατο 5 Σεπτέμβρη, στις 5.30 μ.μ. στην πλατεία ΧΑΝΘ, με σύνθημα «Δώστε 

λεφτά για μισθούς, Υγεία και Παιδεία - Καμία θυσία για τον πόλεμο και τα κέρδη τους!». 

Συμμετέχουμε στη Διεθνή Ημέρα Δράσης Λιμενεργατών και Εργαζομένων στα 

Λιμάνια στις 30 Οκτώβρη.  Σε συνέχεια της ιστορικής απεργίας στις 6 Φλεβάρη, όλες 

οι δράσεις θα ενωθούν σε έναν κοινό διεθνή αγώνα ενάντια στον πόλεμο, τη 

στρατιωτικοποίηση των λιμανιών, για την υπεράσπιση των εργατικών δικαιωμάτων 

και τη βελτίωση των συνθηκών εργασίας.  

ΥΓ 1: Για τα περί «φασίζουσας νοοτροπίας» που αναφέρονται στην ανακοίνωση της 

ηγεσίας της ΠΝΟ (12/8) απλά επιστρέφονται. Γιατί πάει πολύ αυτοί που επιδίωξαν να 

επιβάλουν καταστατικές κυρώσεις στα σωματεία και τελικά δεν τα κατάφεραν, τώρα 

να μιλάνε για τέτοια. Πολύ περισσότερο να ταυτίζουν τη φασιστική δράση με τη δράση 

των συνδικάτων για τα δικαιώματα των ναυτεργατών, τη στιγμή που ναυτεργάτες 

δολοφονούνται από τις βόμβες του ιμπεριαλιστικού πολέμου και η ηγεσία της ΠΝΟ 

δεν κάνει τίποτα για να μη θίξει τα συμφέροντα κυβέρνησης και εφοπλιστών 

ΥΓ 2: Για όσα φαιδρά αναφέρονται στην ίδια ανακοίνωση για τις ανακοινώσεις και τη 

στάση των σωματείων μας, θα τους συμβουλεύαμε να μάθουν να διαβάζουν καλύτερα 

και να σταματήσουν να έχουν επιλεκτική μνήμη. 

Οι ναυτεργάτες έχουν το κριτήριο να βγάλουν τα συμπεράσματά τους. Έχουν 

αποδείξει ότι έχουν τη δύναμη, με την οργάνωση στα σωματεία τους, τη συλλογική 

διεκδίκηση και δράση, να επιβάλλουν το δίκιο τους. 
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