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ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ 
 

Στις 30 Σεπτέμβρη ολοκληρώθηκε ο κύκλος συναντήσεων της ΠΝΟ με τους ναυτεργατικούς 
ασφαλιστικούς φορείς, ΝΑΤ και Οίκο Ναύτη. 

 Η πρώτη συνάντηση στις 23 Σεπτέμβρη πραγματοποιήθηκε στα γραφεία της Ομοσπονδίας 
σε συνάντηση - γνωριμία με το νέο Διοικητή του ΝΑΤ, κ. Ιωάννη Ψαχούλα. 

Στη συνάντηση οι εκπρόσωποί μας έθεσαν τα οξυμένα προβλήματα που υπάρχουν συνολικά 
στο ασφαλιστικό σύστημα, αλλά και ειδικότερα στο ΝΑΤ, τα οποία έχουν συσσωρευτεί όλα 
τα προηγούμενα χρόνια και είναι αποτέλεσμα μιας διαχρονικής πολιτικής σε βάρος της 
Κοινωνικής Ασφάλισης και των δικαιωμάτων των ναυτικών. 

Κεντρικό ζήτημα αποτέλεσαν οι καθυστερήσεις στην απονομή της κύριας και της επικουρικής 
σύνταξης, καθώς και των εφάπαξ παροχών. Πίσω από κάθε καθυστέρηση βρίσκεται ένας 
συνάδελφος που έχει καταβάλει εισφορές για χρόνια και αναγκάζεται να παραμένει χωρίς 
εισόδημα για μεγάλο χρονικό διάστημα, εξαιτίας γραφειοκρατικών διαδικασιών που έχουν ως 
αποτέλεσμα μια υπόθεση να περιπλανιέται από τη μία υπηρεσία στην άλλη. 

Αναδείξαμε ιδιαίτερα την υποστελέχωση του ΝΑΤ, που σύμφωνα με τα στοιχεία που τέθηκαν 
στη συνάντηση, το μόνιμο προσωπικό έχει περιοριστεί σήμερα στους 70 εργαζόμενους. Η 
κατάσταση αυτή δεν μπορεί να αντιμετωπιστεί με την πρόσληψη εργαζομένων ορισμένου 
χρόνου, μέσω προγραμμάτων της ΔΥΠΑ. Η κάλυψη πάγιων και διαρκών αναγκών με 
προσωρινό προσωπικό έχει άμεσες συνέπειες στο χρόνο εξυπηρέτησης, αλλά και στην 
απονομή των ασφαλιστικών και συνταξιοδοτικών δικαιωμάτων των ναυτεργατών. 

Ιδιαίτερη αναφορά κάναμε στην κατάσταση που έχει διαμορφωθεί στην ποντοπόρο ναυτιλία 
από τη μη ανανέωση των Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας, με άμεση συνέπεια στις 
ασφαλιστικές εισφορές και τελικά στο ύψος των συντάξιμων αποδοχών, οι οποίες είναι 
σημαντικά χαμηλότερες σε σχέση με άλλες κατηγορίες πλοίων. 

Θέσαμε επίσης το αίτημα για την ασφάλιση στο ΝΑΤ όλων των ναυτικών που εργάζονται 
στην ελληνόκτητη ναυτιλία. 

Στη συνάντηση μεταφέραμε και τα αιτήματα της Συντονιστικής Επιτροπής Αγώνα των 
Συνταξιουχικών Οργανώσεων (ΣΕΑ), που συνεχίζει να διεκδικεί την απόδοση των 
αναδρομικών στους συνταξιούχους και την επαναφορά της 13ης και της 14ης σύνταξης. Για 
το συγκεκριμένο αίτημα έχει τεθεί προς το Υπουργείο Εργασίας και η αξιοποίηση των 
αποθεματικών του ΑΚΑΓΕ, χρήματα που έτσι κι αλλιώς προέρχονται από το απαράδεκτο 
χαράτσι της «Εισφοράς Αλληλεγγύης» των συνταξιούχων προς αυτό. 

Επίσης ζητήσαμε να εκδοθούν οι εφαρμοστικές  διατάξεις, που εκκρεμούν από το 2016, για 
τον υπολογισμό των ενσήμων άλλων ασφαλιστικών ταμείων, που αφορούν ένσημα πριν το 
νόμο 4387/2016.   

Η σημερινή κατάσταση στο ΝΑΤ και συνολικά στην Κοινωνική Ασφάλιση είναι αποτέλεσμα 
συνειδητών πολιτικών επιλογών που ακολουθήθηκαν διαχρονικά από τις κυβερνήσεις. 
Αποφάσεις που οδήγησαν στη λεηλασία των αποθεματικών του ΝΑΤ, που δημιουργήθηκαν 
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από τις εισφορές και τη σκληρή δουλειά των ναυτεργατών. Σε αυτό το πλαίσιο εντάσσεται και 
η εκποίηση της ακίνητης περιούσιας του ΝΑΤ, από κτίρια που εκχωρήθηκαν στο ΤΑΙΠΕΔ το 
2017, με αποτέλεσμα το ΝΑΤ να χάσει ένα μεγάλο μέρος εισοδημάτων.  

Πολιτικές επιλογές που ευνοούν την κερδοφορία των εφοπλιστών σε βάρος και της 
ασφάλισης των ναυτεργατών, με νομοθετικές ρυθμίσεις, με θαλασσοδάνεια και με 
εκατομμύρια χρέη από οφειλές ασφαλιστικών εισφορών.  

Οι εκπρόσωποι των άλλων σωματείων επικεντρώθηκαν μόνο στις καθυστερήσεις του 
υπολογισμού και της έκδοσης των συντάξεων. 

Δεν υπήρξε καμία δέσμευση για την επίλυση στα σοβαρά ζητήματα που θέσαμε από τον 
διοικητή του ΝΑΤ, ο οποίος περιορίστηκε σε ευχολόγια και αντέτεινε ότι τα ζητήματα που 
θέσαμε ξεπερνούν τις αρμοδιότητες της Διοίκησης του ΝΑΤ και αποτελούν αντικείμενο του 
Υπουργείου Εργασίας. 

Τα σωματεία μας έθεσαν αιτήματα επείγουσας επίλυσης: 

• Άμεση επιτάχυνση της απονομής κύριων και επικουρικών συντάξεων και των εφάπαξ 
παροχών, χωρίς καθυστερήσεις. 

• Μαζικές προσλήψεις μόνιμου προσωπικού στο ΝΑΤ και κάλυψη όλων των πραγματικών 
αναγκών των υπηρεσιών του. 

• Ανανέωση των Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας στην ποντοπόρο ναυτιλία, με ουσιαστικές 
αυξήσεις και κατοχύρωση των ασφαλιστικών και συνταξιοδοτικών δικαιωμάτων των 
ναυτικών. 

• Ασφάλιση στο ΝΑΤ όλων των ναυτικών που εργάζονται στην ελληνόκτητη ναυτιλία. 

• Ικανοποίηση των διεκδικήσεων των συνταξιούχων για τα αναδρομικά και επαναφορά της 
13ης και της 14ης σύνταξης. 

Στις 30 Σεπτέμβρη πραγματοποιήθηκε συνάντηση της ομοσπονδίας με τον Πρόεδρο 
και τον Αντιπρόεδρο του Οίκου Ναύτη. 

Οι εκπρόσωποί μας ανέδειξαν τα οξυμένα προβλήματα και την υποστελέχωση του Οίκου 
Ναύτου, προβλήματα τα οποία παραμένουν και αυξάνονται, καθώς όχι μόνο δεν έχει 
προσληφθεί κανένας γιατρός, ούτε προσωπικό στις διοικητικές υπηρεσίες, αλλά και όσοι 
συνταξιοδοτούνται δεν αναπληρώνονται. Σήμερα ο Οίκος Ναύτου δεν διαθέτει καν βασικές 
ειδικότητες γιατρών. Προβλήματα που διογκώθηκαν με  την ένταξή του στον ΕΟΠΥΥ, με το 
νόμο 4052/2012. 

Επισημάναμε την άθλια κατάσταση που επικρατεί στο κτίριο του Οίκο Ναύτου, που έχει 
απαξιωθεί και δεν γίνεται καμία εργασία για την αποκατάσταση ζημιών και τη συντήρηση του. 

Η αντιλαϊκή πολιτική που ακολουθεί η σημερινή κυβέρνηση, σε συνέχεια όλων των 
προηγούμενων, διαλύει ό,τι κατακτήσαμε και χτίσαμε με ιδρώτα και αίμα στην υγεία και την 
πρόνοια. Στόχος όλων των κυβερνήσεων είναι η παράδοση της Υγείας στο κεφάλαιο, για να 
ενισχυθούν οι έμποροι Υγείας και Φαρμάκου, γενικότερα οι μεγάλοι όμιλοι που 
δραστηριοποιούνται στην ιδιωτική Υγεία. Αυτό φανερώνει και ο κρατικός προϋπολογισμός 
που απαξιώνει τελείως την Πρωτοβάθμια Υγεία.  

Τονίσαμε την ανάγκη να δημιουργηθούν πρωτοβάθμιες υπηρεσίες παντού, που να 
καλύπτουν τις ανάγκες των ναυτεργατών και των εργαζομένων συνολικά, να αξιοποιηθεί η 
περιουσία που έχει προέλθει από τον ιδρώτα των ναυτεργατών για να καλυφθούν αυτές οι 
ανάγκες.  

Επαναλάβαμε τα πάγια αιτήματά μας, να παρθούν μέτρα για την αυτοδύναμη λειτουργία και 

ανάπτυξη του Οίκου Ναύτη με τη δημιουργία οργανωμένων πολυιατρείων σε περιοχές που 

ζουν πολλοί ναυτεργάτες, τα οποία εκτός από την πλήρη επάνδρωσή τους με κατάλληλο 
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εξοπλισμό και το απαιτούμενο ιατρικό προσωπικό, να έχουν και τη δυνατότητα της 

διενέργειας παρακλινικών εξετάσεων.  

Να σταματήσουν οι περικοπές σε φάρμακα και εξετάσεις και να καταργηθεί η «λίστα 

φαρμάκων. Να σταματήσει η ταλαιπωρία για την έγκριση φαρμάκων, όπως και το 

απαράδεκτο φαινόμενο, γιατροί αντί να είναι στα ιατρεία τους εξετάζοντας ασφαλισμένους, να 

κάνουν τους ελεγκτές σφραγίζοντας συνταγές για φάρμακα. 

Να παραμένουν ασφαλισμένοι στον Οίκο Ναύτη οι άνεργοι ναυτεργάτες και οι οικογένειές 

τους.  

Να εφαρμοστεί προληπτική ιατρική και πρόγραμμα αντιμετώπισης επαγγελματικών 

ασθενειών, με την αξιοποίηση του εγκαταλειμμένου  ΝΙΕΝ στα Μελίσσια, που έχει φτιαχτεί 

από τον κόπο και τον ιδρώτα των ναυτεργατών.  

Σε όλα τα παραπάνω οι απαντήσεις που πήραμε δεν διέφεραν καθόλου από αυτές του νέου 

διοικητή του ΝΑΤ. Ουσιαστικά και οι δύο θεσμικοί παράγοντες, συνέκλιναν στην 

αναρμοδιότητα τους για την επίλυση των προβλημάτων του και την ανάθεση τους στο 

συλλογικό φορέα, το ΕΟΠΥΥ. 

Τεράστιες είναι οι ευθύνες και του εργοδοτικού – κυβερνητικού συνδικαλισμού, που 

διαχρονικά απαξιώνει τις προτάσεις μας για μαζικές και δυναμικές κινητοποιήσεις, για την 

υπεράσπιση των κατεκτημένων, με αγώνες και θυσίες δικαιωμάτων μας, για αξιοπρεπή 

περίθαλψη και πρόνοια. 

 Η περιουσία του ΝΑΤ και ο Οίκος Ναύτη, είναι περιουσία από τον ιδρώτα και το αίμα των 

ναυτεργατών! Είναι περιουσία από τη σκληρή και επικίνδυνη δουλειά μας στις γαλέρες των 

εφοπλιστών, που υπονομεύεται καθημερινά η ασφάλεια και η ζωή μας, από την 

εντατικοποίηση της δουλειάς, τις μειωμένες οργανικές συνθέσεις, τα εξαντλητικά δρομολόγια 

στην ακτοπλοΐα, αλλά πολύ περισσότερο μέσα στην καρδιά των πολέμων ανάμεσα σε 

drones, πυραύλους και νάρκες, για την ακόρεστη δίψα των εφοπλιστικών επιχειρηματικών 

ομίλων. 

Καλούμε όλους τους ναυτεργάτες για συντονισμό και προγραμματισμό αγωνιστικών 

κινητοποιήσεων, για την υπεράσπιση του δικαιώματός μας για αξιοπρεπείς συντάξεις, 

περίθαλψη, πρόνοια.   
 

Πειραιάς 2 Οκτώβρη 2026 
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